Digital mall for praktisk anvandning av U-modellen

Tanken med den digitala mallen dr att ni enkelt ska kunna sammanstélla och
dokumentera delarna i er process utifran U-modellens faser och steg. Ni hittar
bakgrundsinformation och instruktioner for att komma igdng i Handbok f6r
verksamhetsutveckling.

B FORSTA FASEN -
KARTLAGGNING UTGANGS-

. . PUNKT
Den forsta fasen handlar om att definiera utgangs-

punkten. Nér utgangspunkten &r klarlagd kan
kartldggningen av ert gemensamma nuldge starta.
Nulédget ar nédra kopplat till den omvirld som NULAGE
forsamlingen och verksamheten finns i. Dérfor
behover den gemensamma nuldgesbeskrivningen
knytas till en omvirldsanalys.

OMVARLDS-
ANALYS

SY4SONINDIYTLYYY

Steg 1. vad ar er utgangspunkt?
Besvara foljande fragor for att definiera hur ni vill
anvinda U-modellen

e Utifran vilket perspektiv/till vad ska ni anvinda U-modellen (vilken verksamhet avses)?

¢ Vilka utgangspunkter tar ni med er in i processen?

¢ Vilka ska delta i processen?

® Vad har ni avsatt for tid?

® Vem dr processledare?



Steg 2. Definiera ert gemensamma nulage

I boken tipsar vi om att anvinda brainstorming som en metod for att formulera ert nuldge. Oavsett vilket
tillvigagangssatt ni anvander kan bilden nedan vara en hjélp att sortera nuldgesbeskrivningarna i olika kate-
gorier.
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Steg 3. omvérldsanalys

I boken beskrivs omvirldskartan som en metod att arbeta med. I bilden nedan har ni moéjlighet att sjdlva fylla
i vilka paverkansfaktorer som finns i er omvirld, nérvirld och invarld. Anvind garna modellen i boken for
att hamta inspiration. Ta girna in den andliga pilen som en dimension for férdjupad analys. Du hittar mer
bakgrund i boken pa sidan 32 respektive sidan 67-68.




B ANDRA FASEN - INRIKTNING

I den hir fasen handlar det om att ta med sig insikterna ¥
fran nuldge och omvirldsanalys for att hitta inriktningen
i utvecklingsarbetet.

Steg 1. Formulera er vision

I boken beskrivs metoden "Om fyra ar” dir ni utgér fran
pastaendet: Det har vill vi att forsamlingen/pastoratet/
verksamheten ska kidnnetecknas av om fyra ar. Anvind
garna nagra nyckelord (ej for manga) som ni gemensamt
kommit fram till for att svara pa pastdendet.

INRIKTNINGSFAS HUR KAN
VI NA

MALEN?




Steg 2 och 3. Vad vill vi? och hur nar vi malen?

Vision och mal uttrycker en viljeriktning framét. Men viljan
behover tydliggoras, kanaliseras och formuleras. En metod att

Processledaren
bestammer vilken grup-

anvianda ar Mélrastret som beskrivs pa sidan 75 i boken. Det ar pindelning som bast framjar
framst innehéllet fran rutorna uppna och bevara som ni ska ta syftet med processen. Nar ni
med er i den fortsatta processen. Processledaren ansvarar for att jobbar med malrastret kan det vara
ni enas kring ett rimligt antal mal. SelchibisCIIRHI UL Lo
- . . 5 . i L olika verksamhetsomraden om
Anvind vad gora-listan nedan for att lista delmal, det vill sdga malrastret anvinds till ett mer
atgarder/aktiviteter som bidrar till att uppna- och bevara-malen overgripande forsam-

kan nés. Forst i nédsta steg kommer ni jobba med att prioritera lingsperspektiv.

vilka mal ni ska jobba vidare med.

ELIMINERA

UPPNA BEVARA
Mal 1: Mal 1:
Delmal 1: Delmal 1:
Delmal 2: Delmal 2:
Delmal 3: Delmal 3:
Mal 2: Mal 2:
Delmal 1: Delmal 1:
Delmal 2: Delmal 2:
Delmal 3: Delmal 3:
Mal 3: Mal 3:
Delmal 1: Delmal 1:
Delmal 2: Delmal 2:
Delmal 3: Delmal 3:




B TREDJE FASEN - FORANDRING

I 6vergangen fran mal till maluppfyllelse behover vi
gora urval och prioritera. I boken beskrivs Eisen-
howermodellen som en metod att anvéinda.

Steg 1. Prioritera

Utga ifran de delmal 1, 2, 3 som kommit fram i
vad-gora-listan under varje mal och virdera dem
utifran effekt och genomforbarhet. Rangordna sedan
utifran det som har hogst effekt och storst genomfor-
barhet. Anvind gdrna listan nedan som en hjdlp och
skriv ner era prioriterade delmal. Utga ifran modellen
pa s 81 i boken.

Det ar framst
delmalen som ska prio-
riteras under varje mal, men

processledaren kan samtidigt
avgora om det aven behéver
goéras en prioritering av
malen

PRIORITERA

BORTPRIORITERA

AVVAKTA

SY4SONIYANYY04

UTVARDE-
RING

GENOM-
FORANDE

PRIORITE-
RING



Steg 2. Genomféra

For att kunna 6verblicka och genomféra ar AMO-lis-
tan ett stod. Det finns ett fragebatteri till varje del och A M

processledaren viljer vilka fragor som ska besvaras. AHEEISUFFGIEES.
AMO-listan beskrivs ndrmare pa sid 83 i boken.

Har finns mojlighet att anteckna relevanta fragor under
rubrikerna: arbetsppgift, medarbetare och organisation.

Arbetsuppgift

Processledaren/
Medarbetare ansvarig chef gér bedém-
ning hur och nar AMO-listan
ska gas igenom och nér
gruppen kan borja gora
malen SMART:a.

Organisation

I steg tvd handlar det om att gora malen SMART:a sa att de mal som prioriterats ocksa kan
genomforas och foljas upp.

o

MAL
Vad behdver Vem tar ansvar Nar ska delmélet  Hur ska delmalet  Hur kan delmalet Nar ska delmalen
goras? (delmal) for att delmaélet vara uppfylit? bli kant? féljas upp? utvarderas?
genomfors? (kvalitativt och
kvantitativt)
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